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PER LE AZIENDE

ISTUM HUMAN RESOURCES



Chi Siamo

ISTUM Human Resources è una società specializzata nella
ricerca e selezione di personale e nella attività di supporto
alla ricollocazione professionale che si rivolge ad aziende
e professionisti che operano in specifici settori strategici.

Nata dall’esperienza ventennale di ISTUM
Istituto di Studi di Management, ISTUM Human
Resource è un punto di riferimento stabile per

le realtà aziendali ed istituzionali che si trovano
ad operare in scenari in continuo mutamento e

trasformazione.
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Da sempre siamo impegnati nella
ricerca di profili con competenze
attuali e innovative per
fronteggiare le sfide aziendali a
tutti i livelli.

La nostra mission, infatti, è
l’erogazione di servizi legati alla
ricerca e la selezione e al supporto
alla ricollocazione professionale negli
stessi ambiti nei quali ISTUM Istituto di
Studi di Management è leader nella
formazione manageriale.

Vision

Mission
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PERCHÉ SCEGLIERE
ISTUM HR
In un mercato del lavoro sempre più competitivo e in
continua evoluzione, affidarsi a partner esperti nella
gestione delle risorse umane è fondamentale per
garantire il successo e la sostenibilità dell’impresa.

ISTUM, attraverso il dipartimento ISTUM HR, mette a
disposizione delle aziende:

Un know-how solido
Strumenti esclusivi
Un approccio altamente professionale
Professionisti specializzati nella Ricerca e Selezione
di talenti (Ente Autorizzato Anpal Registrazione
0000135.15-10-2020) e nei percorsi di
Outplacement, offrendo soluzioni concrete e su
misura.

L’IMPORTANZA DI UN PARTNER HR
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Gli Obiettivi di ISTUM HR

SPECIFIC

ACHIEVABLE

TIME-BOUND

MEASURABLE

RELEVANT

In ISTUM HR crediamo che un approccio strategico alla gestione delle risorse umane
sia essenziale per sostenere la crescita e la competitività delle organizzazioni. Per
questo motivo, definiamo e perseguiamo i nostri obiettivi secondo una logica
strutturata e orientata al risultato, ispirata al modello SMART:

Ogni nostro intervento parte da obiettivi chiari e ben definiti,
senza ambiguità. Sappiamo quanto sia importante per le
aziende sapere esattamente cosa aspettarsi da un processo di
ricerca e selezione strutturato.

Progettiamo i nostri servizi in modo da poter monitorare costantemente
i risultati attraverso indicatori concreti e misurabili. Questo ci consente
di garantire trasparenza e tracciabilità del valore generato.

Proponiamo soluzioni realistiche e sostenibili, in linea con le risorse, le
esigenze e le tempistiche dei nostri clienti. Ogni percorso è costruito
su misura, con l’obiettivo di essere efficace e implementabile.

I nostri obiettivi sono sempre allineati alle reali priorità strategiche delle
aziende che seguiamo. Ci focalizziamo su profili, competenze e soluzioni
che apportino valore concreto in un mercato in costante evoluzione.

Definiamo con chiarezza tempi e fasi di realizzazione, per garantire
efficienza, rapidità e un'efficace pianificazione delle attività HR. 
Per noi, il rispetto delle scadenze è sinonimo di affidabilità.
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Servizi
ISTUM HR supporta aziende e organizzazioni nella selezione dei
migliori talenti, con soluzioni su misura che rispondono alle
specifiche esigenze di business e di crescita. Grazie a un approccio
consulenziale, basato su esperienza settoriale, strumenti innovativi e
una solida rete di contatti qualificati, garantiamo i seguenti servizi:

Ricerca e Selezione

Outplacement
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Affianchiamo le aziende in ogni fase del processo di ricerca e selezione, con un metodo strutturato,
consulenziale e orientato al risultato. Dall’analisi del fabbisogno al monitoraggio post-inserimento, costruiamo
soluzioni su misura per attrarre, valutare e integrare i migliori talenti.

Ricerca e Selezione

Screening Curriculare

Colloqui Preliminari

Presentazione candidati
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Analisi del fabbisogno
Ricerca attiva multicanale
Selezione e screening mirato
Supporto nella scelta finale
Follow-up e monitoraggio
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Le Nostre Azioni
Al fine di garantire un’attività di recruiting efficace e tempestiva, analizziamo e utilizziamo
più canali di ricerca e svolgiamo un iter selettivo flessibile con l’utilizzo di strumenti
avanzati. Non da ultimo, effettuiamo, su richiesta del cliente, un percorso di preparazione e
inserimento del candidato.

Canali di Ricerca Iter Selettivo Inserimento e Monitoraggio

Database ex partecipanti percorsi formativi
Database ISTUM HR 
Ricerca diretta ( tramite i nostri consulenti);
Pubblicazione di annunci sul nostro portale;
Pubblicazione di annunci su portali dedicati;

Screening curriculare;
Colloqui telefonici;
Video interviste;
Colloquio de visu;
Presentazione rosa dei migliori candidati 

Preparazione
Inserimento
Valutazione
Monitoraggio

Ricerca e selezione



Accompagniamo ogni candidato verso un’integrazione efficace e sostenibile
nel nuovo contesto lavorativo.

Preparazione

Valutazione

Inserimento

Monitoraggio

1

2

3

4

Simulazioni di colloquio live con analisi
congiunta per migliorare l'efficacia.

Esame delle alternative per cogliere la
migliore opportunità possibile.

Supporto durante la fase di ingresso
nella nuova realtà lavorativa.

Verifica continua dell'andamento
dell'inserimento nella nuova attività.
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Inserimento e Monitoraggio
Ricerca e selezione



Outplacement e
Ricollocamento

Riduzione Organico

Immagine Aziendale

Supporto ai Lavoratori

Reinserimento

L’attività di supporto alla ricollocazione professionale è
un servizio finalizzato a supportare i collaboratori delle
aziende in esubero, svolgendo un lavoro individuale o
di gruppo volto alla riqualificazione professionale.
Attraverso il ricorso all’outplacement, come
acceleratore del processo di transizione, è possibile:
dal punto di vista organizzativo:
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Definiamo "cosa sa fare" e "cosa vuol fare" il candidato. Analizziamo
conoscenze, capacità e caratteristiche professionali e personali.

Creiamo un piano realizzabile che guida il percorso di rientro.
Coniughiamo competenze personali con esigenze del mercato.

Potenziamo gli strumenti di comunicazione con il mercato. Dal CV ai
social network professionali.

Gli Strumenti Operativi
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Bilancio delle Competenze

Progetto Professionale

Job Scouting

Outplacement e Ricollocamento



Visione Integrata nel mondo HR
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Technological Adaptation Remote Work Flexibility

Workplace Diversity Upskilling and Reskilling

Compliance & Regulatory Competitive Advantage

L’esperienza di ISTUM HR è immersa nello scenario attuale delle organizzazioni impegnate
in sfide crescenti in ottica di mercato e sviluppo, con la necessità di investire su risorse
capaci di mantenere o migliorare il vantaggio competitivo. 
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