
Visita il nostro sito
www.istumhr.it

ISTUM HUMAN RESOURCES
PER I  PRIVATI



CHI SIAMO

ISTUM Human Resources è una società specializzata nella
ricerca e selezione di personale e nella attività di supporto
alla ricollocazione professionale che si rivolge ad aziende
e professionisti che operano in specifici settori strategici.

Nata dall’esperienza ventennale di ISTUM Istituto di Studi di
Management, ISTUM Human Resource è un punto di
riferimento stabile per le realtà aziendali ed istituzionali
che si trovano ad operare in scenari in continuo
mutamento e trasformazione.
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Da sempre siamo impegnati
nella ricerca di profili con
competenze attuali e
innovative per fronteggiare le
sfide aziendali a tutti i livelli.

Vision

La nostra mission, infatti, è
l’erogazione di servizi legati alla
ricerca, selezione e al supporto alla
ricollocazione professionale negli
stessi ambiti nei quali ISTUM Istituto
di Studi di Management è leader
nella formazione manageriale.

Mission
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PERCHÉ SCEGLIERE ISTUM HR
ISTUM HR, mette a disposizione dei privati:

Un know-how solido

Strumenti esclusivi

Approccio  professionale

Professionisti specializzati

Queste risorse si traducono in un supporto concreto e
personalizzato in ambiti chiave come la consulenza di
carriera, la Consulenza e Revisione del CV, il corretto
posizionamento su LinkedIn e la valutazione della
propria personalità attraverso il test BFQ-2.
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ISTUM HR supporta professionisti durante diversi momenti della
vita professionale: ricerca di un nuovo lavoro, avanzamento di
carriera o cambiamento professionale.

CONSULENZA DI CARRIERA

Per rispondere in modo mirato a queste esigenze, propone un
percorso strutturato di consulenza di carriera che include:

Definizione dell’obiettivo professionale

Analisi e Revisione degli Strumenti di Self Marketing e CV

Formazione sul monitoraggio e Ricerca attiva del lavoro

Role Play Colloquio

Supporto alla Ricerca di opportunità professionali, con

monitoraggio e feedback sull’attività del candidato
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CONSULENZA E REVISIONE CV

ISTUM HR offre un servizio completo e personalizzato di
Consulenza e Revisione CV, pensato per valorizzare al
meglio il profilo professionale del candidato e aumentare le
possibilità di successo nei processi di screening e selezione.

Il servizio include:

Intervista preliminare

Analisi del Curriculum Vitae esistente

Identificazione delle competenze chiave

Personalizzazione del Curriculum Vitae

Revisione e Ottimizzazione del contenuto

Formattazione e Layout

Creazione di lettere di presentazione e altri materiali
correlati
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LINKEDIN DA PROFESSIONISTI
ISTUM HR mette a disposizione tutte le competenze necessarie
per utilizzare il social di business, tutto questo ti permetterà di
posizionarti su LinkedIn come un Professionista:

Ottimizzazione  profilo Crea e migliora il profilo LinkedIn

Networking professionale Impara a connetterti con altri professionisti

Ricerca di lavoro Impara a trovare offerte di lavoro e ad
inviare candidature efficacemente

Personal branding
Costruisci la tua immagine attraverso la
pubblicazione di contenuti rilevanti

Strumenti e funzionalità Impara ad utilizzare tutte le funzionalità

Strategie avanzate Ricevi suggerimenti e consigli avanzati
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TEST BFQ-2

Il Test BFQ-2, o “Big Five Questionnaire-2”, è uno strumento
psicometrico utilizzato per valutare la personalità umana
attraverso cinque tratti principali.

Apertura

Coscienziosità

Misura la tendenza di un individuo ad essere creativo

Estroversione

Gradevolezza

Nevroticismo

Riflette il grado in cui un individuo è organizzato

Indica il livello di socievolezza di un individuo

Rappresenta la propensione di un individuo a essere
cooperativo

Misura il livello di stabilità emotiva di un individuo

Semplice, scientifico, su misura per chi vuole evolvere
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Visione Integrata nel mondo HR

L’esperienza di ISTUM HR è immersa nello scenario attuale delle organizzazioni
impegnate in sfide crescenti in ottica di mercato e sviluppo, con la necessità di
investire su risorse capaci di mantenere o migliorare il vantaggio competitivo. 

Technological Adaptation

Workplace Diversity

Compliance & Regulatory

Remote Work Flexibility

Upskilling and Reskilling

Competitive Advantage
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